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From:

Sent: Fri 1/22/2021 7:38:52 AM

Subject: RE: Project carve: toestemming e-mail en telefoon

Received: Fri 1/22/2021 7:38:53 AM

To:

-
EET Grivm.nl]

Dag EAP:

Oke, ik begrijp het! Zal zo even akkoord sturen naa EXER

Sent: donderdag 21 januari 2021 15:55

To: BEENJEM erivm.nl>

Subject: RE: Project carve: toestemming e-mail en telefoon

o-.
Aangezien het ingewikkeld is om voor jou een uitzondering te maken in het beleid wie wel en niet ingelezen wordt,

gaan we je toch inlezen.

Dat betekent dat je in akkoord kunt geven voor het inlezen van je e-mail (het gaat dan om je RIVM-emails). Qua
telefoon zou ik zeggen dat je het zelf doet. Want dan ben je snel klaar, want je hebt die niet.

Loop nog ff langs als je vragen hebt. Want zie je nu niet op je plek zitten.

Groetjes

Sent: woensdag 20 januari 2021 15:11

To:IEEEDNEEREiv. >
Subject: FW: Project carve: toestemming e-mail en telefoon

Hoi [EARLE

Ik kreeg onderstaande mail van BES over dat ik een sleutelfiguur ben en dat ze mijn emailbox en telefoon willen

doorzoeken in het kader van C-ARVE...

Ik vroeg mij even af in hoeverre ik hier het juiste persoon voor ben?

Ook heb ik geen werk-telefoon of contact gehad met collega’s over LCI processen met mijn prive telefoon, dus lijkt
het mij apart als ze die ook willen doorspitten.

Ik hoor graag hoe je hierover denkt.

Sent: woensdag 20 januari 2021 12:35

vm.nt>; [CEE < rivm.ni>

Subject: Project carve: toestemming e-mail en telefoon

Beste FREY
Zoals je wellicht weet zijn we binnen het RIVM in de zomer 2020 gestart met het project Covid-19 Archiveren,

Reconstrueren, Vertellen, voorbereiden op Evalueren (C-ARVE). Het hoofddoel is alle informatie over het acteren

van het RIVM aangaande de uitbraak, verspreiding en beheersing van het nieuwe coronavirus, en de pandemie te

bundelen, te ordenen en te reconstrueren (wie deed wat wanneer en waarom). Als onafhankelijk, betrouwbaar en

deskundig instituut willen we ons namelijk altijd transparant kunnen verantwoorden richting de samenleving over

onze rol in de bestrijding van Covid-19. Om dit te kunnen doen verzamelen we als project alle informatie rond Covid-

19, dus alle documenten, e-mails en tekstberichten). Deze informatie gebruiken we dus ter voorbereiding op
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evaluaties en bij de beantwoording van vragen van journalisten en burgers die een beroephebben gedaan op de

Wet Openbaarheid Bestuur.

Wat betreft e-mail en tekstberichten blijft het inventariseren beperkt tot wat we sleutelfiguren hebben genoemd. Dit

betreft dus niet alle medewerkers! Sleutelfiguren zijn vooralsnog de leden van de directieraad, de centrum- en

stafhoofden van de betrokken eenheden, en ook die RIVM-ers die deel hebben genomen of deelnemen aan een of

meerdere OMT's.

Dit betekent dat jij ook een sleutelfiguur bent en dat betekent dat ook in jouw e-mailbox en telefoon

gezocht zou moeten worden naar relevante e-mails en tekstberichten. Het zoeken in de e-mails en

tekstberichten blijft beperkt tot de periode een maand voor eerste deelname aan een OMT tot een maand na

deelname aan het OMT. Voor jou betekent dit 11 november 2020 tot en met een maand na deelname aan je laatste

omt.

E-mails

Het selecteren van de e-mails die relevant zijn gebeurt aan de hand van trefwoorden. Je kan dit zelf doen, maar dit

is een tijdrovende handeling. We nemen dat werk graag voor je uit handen. Daarvoor hebben we dan wel je

toestemming nodig.

Wat gaan we doen zodra we je toestemming hebben? We maken een kopie van je huidige e-mailbox (we maken

een zogenaamde PST export van je e-mailbox). Uit de export worden voor de voor jouw relevante periode met

behulp van zoektermen de Covid-19 gerelateerde e-mailberichten gefilterd. De niet-covid-19 gerelateerde e-

mailberichten worden verwijderd. Vervolgens wordt deze selectie beoordeeld door juristen van VWS. Zij beoordelen

welke (delen van) e-mailberichten openbaar gemaakt worden.

Niet alles wordt openbaar, (Persoons) vertrouwelijke informatie, concurrentiegevoelige informatie, lopende

onderzoeken, persoonlijke beleidsopvattingen, conceptbestanden die als bijlage zijn toegevoegd (alleen de

definitieve bestanden worden openbaar) en verslagen van het OMT en agendastukken van het OMT worden NIET

openbaar. Uit de e-mailberichten worden dus ookje naam, je e-mail adres, aan wie je de mail hebt gestuurd,

telefoonnummers ed weggelakt en niet openbaar.

Graag ontvangen we voor 1 februari je akkoord voor het maken van de export. Als je de selectie zelf

wilt doen, laat het dan ook weten. Je krijgt van ons een handleiding. Je bent hier naar schatting een

halve werkdag mee bezig en wij willen het resultaat dan woensdag 4 november hebben. Mocht je

vragen hebben, dan kan je altijd met Efmij contact opnemen.

Tekstberichten op de telefoon

Tekstberichten op je tel3efoon vallen ook onder de Wet Openbaarheid van Bestuur. Met dien verstande dat het dan

gaat om tekstberichten die van belang zijn voor de reconstructie van bestuurlijke besluitvorming (inhoud en proces)

rond SARS-COV 2. Deze tekstberichten zijn ook al opgevraagd door meerdere journalisten. Dat betekent dat

tekstberichten moeten worden beoordeeld op de wob-criteria. Hou hier dus rekening mee als je whatsappt of sms't.

We beseffen dat sms en whatsapp niet alleen worden gebruikt voor werkgerelateerde berichten, maar ook voor

privé-berichten. Privé berichten blijven vanzelfsprekend privé. Deze berichten overhandigen we niet aan de wob-

juristen.

Vooralsnog hoef je niets te doen om de informatie bij ons te krijgen. Wij hebben de tekstberichten nodig op 15 april

voor de periode die voor je relevant is. Er zijn twee opties om straks de tekstberichten in beeld te brengen: wij

doen het voor je (maar dan moeten we een afspraak maken op een kopie te maken van de tekstberichten op je

telefoon) of je doet het zelf. Een handleiding is hiervoor bijgesloten.

Indien je de selectie liever door ons wil laten doen, verzoek ik je dit voor 1 februari aan ons te laten

weten. Wij maken dan een afspraak met je voor de eerste week van april en voordat we apps delen met

VWS leggen we deze dan ter verificatie deze nog aan je voor. Als je liever zelf de selectie wilt doen, laat

het dan ook even voor 1 februari weten. Wij sturen je dan een handleiding toen. Wij ontvangen dan
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graag 15 april de tekstberichten.

Meer informatie over tekstberichten kun je ook terugvinden op: https://www.informatiehuishouding.nl/app-met-

beleid

Let op: dit inzamel en selectie proces zal in de toekomst nog vaker moeten gebeuren. “App met beleid en niet over

beleid” is het credo van de overheid. Dit betekent dat bovenstaand proces in de toekomst nog herhaald moet

worden. Voor whatsapp groepen kan een beheerder van de groep er voor kiezen om een
*

archief-telefoon’ toe te

voegen aan de app-groep zodat wij de handelingen kunnen verrichten. Mocht je dit willen, laat het dan even weten.

Mochtje nog vragen hebben, schroom dan niet met een van ons te bellen!!

on ERE)
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